SPITALUL MUNICIPAL CAMPINA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A
POSTULUI VACANT DE 5
ASISTENT MEDICAL NUTRITIE SI DIETETICA

TEMATICA

i. BOLI INTERNE

! Boli ale aparatului respirator: Pneumopatiile acute; Bolile pleurei;

2. Boli ale aparatului cardio-vascular: Bolile Valvulare; Infarct miocardic; Insuficienta
cardiaca Hipertensiunea arteriala;Ateroscleroza

5. Boli ale aparatului digestiv: Gastrite acute si cronice; Ulcer gastric si duodenal;
Complicatiile stomacului operat; Enterite; Colopatii functionale; Enterocolita acuta;
te; Rectocolita ulcero-hemoragica; Hepatite acute si cronice; Ciroza hepatica;
cistite litiazice si nelitiazice; Diskinezia biliara; Pancreatite acute si cronice;
Peritonite;
4. Boli ale aparatului urinar:Glomerulonefrite acute si cronice; Sindrom nefrotic;
Nefropatii interstitiale si tubulare; Insuficienta renala acuta si cronica; Litiaza renala
5. Boli ale sangelui si organelor hematopoietice; Anemii; Leucemii
6. Boli reumatismale:R.A.Ac.

/. Boli de nutritie: Diabet zaharat; Obezitatea; Denutritia; Hiperlipidemii; Guta
8. Boli prin carente vitaminice si minerale: Avitaminoza A; Rahitismul; Carente de
vitamina E; Beri-Beri Scorbut; Pelagra

'I. BAZELE ALIMENTATIEI RATIONALE. GRUPELE DE ALIMENTE
-Alimente de origine animald: Carnea si produsele derivate din carne; Produse piscicole;
Lapte si derivate lactate; Oud si preparate din ous;
-Alimente de origine vegetald: Cereale, fdinoase si produse de patiserie; Legume si
varzavaturi; Fructe; Grasimi vegetale; Produse zaharoase si produse de cofetirie;
Condimente; Bauturi.
[II. NOTIUNI DE IGIENA ALIMENTARA
- Cerintele igienico-sanitare fata de pastrarea, transportul si pregatirea alimentelor;
- Cerintele igienico-sanitare fata de unitatile de alimentatie colectiva: blocul alimentar din
spitale;
- Toxiinfectii alimentare.

V. PRINCIPII DE ALIMENTATIE SPECIFICA COPIILOR
- Alimentatia prematurilor
- Alimentatia nou-ndscutului si sugarului;
- Alimentatia copilului mic anteprescolar (1-3) ani;
- Alimentatia copilului prescolar ( 3-7 ani)
- Alimentatia copilului de vérsta scolara ( 7 ani-pubertate)
- Alimentatia adolescentului ( puberate — 18 ani).




V. ALIMENTATIA iIN SITUATII PARTICULARE
- Alimentatia femeii in cursul sarcinii si in perloada de alaptare
- Alimentatia varstnicilor
V1. TIPURI DE DIETE( REGIMURI) PARTICULARE
- Dieta hidrica; Regimul hidrozaharat; Regimul lactat; Regimul lactofdinos vegetarian;
Regimul vegetarian si de cruditati; Regimul desodat; Regimul hipoglucidic; Regimul
hipolipidic; Regimul hipocaloric; Regimul hipercaloric; Regimul hipoprotidic; Regimul
;zépeyprotidic; Regimul alimentar desensibilizant (antialergic); Regimul alcalinizant;
,= .Mc‘ imul acidifiant.

il. DIETOTERAPIA
uutoterapm in bolile tubului digestiv: stomacul operat; ulcer peptic gastric si duodenal,
sastroenterite si enterocolite acute; colon iritabil; rectocolite, diarea acutd a sugarului si
copilului mic; constipatia cronicé;
n) dietoterapia in bolile hepatobiliare si pancreatice: hepatita acuta virald, hepatita cronica,
ciroza hepatica, icter, colecistite, litiaza biliara; boli ale pancreasului;

) dietoterapia 1n boli de nutritie si metabolism: dislipidemii, obezitate, diabet zaharat,
hiperuricemiile §i guta,osteoporoza si osteomalacia;

dietoterapia in bolile cardio-vasculare: infarct miocardic, insuficienta cardiaca,

ateroscleroza, HTA. '
o) dietoterapia in bolile aparatului urinar: glomerulonefrite, sindrom nefrotic, litiaza
urinara, insuficienta renala;
1) dietoterapia in boli cronice consumtive: tuberculoza pulmonara; Infectia HIV si SIDA;
i) dietoterapia in bolile infectioase si parazitare transmise prin alimente si prin apa;
i) dictoterapia pre si postoperatorie.
Vill. ORDINUL MPS. NR. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
nrevenire sl limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,
Precautiuni standard si universale
IX.ORDINUL MS NR. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretarea pentru testele de evaluare a eficientei procedui*ii de curatire si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.
X.Atributiile asistentului medical de nutritie si dietetica.

a

3IBLIOGRAFIE
i. Dr. Constantin Borundel - Manual de medicina internd pentru cadre medii -Editura All

1994-2002;
2. Prof.Dr.Crin Marcean, Dr.Vladimir Mihailescu — Nutrl‘;le si dietetica, Ghid pentru
asistenti medicali, OAMGMAMR , 2008



3. Prof.Dr.Iulian Mincu — Alimenta‘;ia“f)mului bolnav, Editura Medicald, Bucuresti, 1980

4. Ord. MS nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Ordinul M.S.P. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

6. Ordinul M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
lezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretarea pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatire si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

7. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
aistentulul medical din Romania/2009;

&. Fisa postului asistentului medical de nutritie si dietetica.

7.

MANAGER,
DR.TIU CALIN-IULIAN -



APROBAT
MANAGER

FISA POSTULUI

I Unitatea: Spitalul Municipal Campina — Bloc Alimentar

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL NUTRITIE SI DIETETICA

Cerinte pentru ocuparea postului:

a. absolvent de studii postliceale sanitare sau SSD sau studii superioare in specialitatea
ﬁnutrigie si dietetica

|9S)

4. Relatii:
a. lerarhice: Subordonat: Manager, Director medical

. De coordonare: bucitari, personal de curdtenie si muncitori necalificati si muncitori necalificati din
blocul alimentar

t

¢. e colaborare: cu asistenti medicali din sectii, asistenti medicali sefi de sectie, medici si medici sefi de
sectie, personalul Serviciului aprovizionare, transport, administrative, .tehnic

5. Atributii generale

- isi desfdsoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor
postului,
- respectd Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul de
conduit al personalului contractual al Spitalului Municipal Campina,

respectd secretul profesional, cunoaste si respectd Codul de Etica si Deontologie al asistentului medical
ralist, moagei si asistentului medical din Romania,

- cunoaste si respectd OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, aprobata cu modificari
prin Legea nr.53/2014,
- respectd si apara drepturile pacientilor, conform Legii nr. 46/2003,
- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studio individual sau alte forme de educatie
continua, conform cerintelor postului, este membru OAMGMAMR si poseda asigurare de malpraxis,
-participd la formarea viitorilor asistenti medicali de nutritive si dietetica aflati in stagiu practice in spital,

supravegheazd si coordoneazad activitatea personalului din subordine,
- cunoaste si respectd Ordinul MS nr. 961/2016 privind curdtenia, dezinfectia, sterilizarea in unitatile
sanitare, Ordinul MS nr. 1101/2016 privind mésurile de prevenire, supraveghere si control a infectiilor
asociate asistentei medicale, \

- respectd normele de securitate si sdnatate in munca, protectia muncii, PSI si situatii de urgenta,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea Securitétii si Sanatdtii in Munca, are

urmatoarele atributii si obligatii: - sd 1si insuseascd si sa respecte normele de Securitate si Séndtate in
Muncd si masuriel de aplicare a acestora si sa participle la procesul de instruire conform Planului anual si

a tematicii aprobate de catre angajator,




- sd 1si desfasoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea
s precum si cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolndvire profesionald atat propria persoana cat si alte personae care pot fi afectate de
unile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci,

- sd utilizeze correct aparatura, uneltele, substantele periculoase,
masinile, echipamentele de transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa,

- sd utilizeze correct echipamentul individual de protective acordat si ,
lupa utilizare, sd 1l inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare,

™ - sd comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice
situatie de muncd, despre care are motive intemeiate sé o considere un pericol pentru securitatea si
tatea angajatilor, precum si orice deficient a sistemului de protective,

- sd aducd la cunostinta conducétorului locului de munca si/sau
1jatorului accidentele suferile atdt de propria persoand cat si de alte personae participante la procesul
de muncd in cel mai scurt timp posibil,

t

- sd copereze, att timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
angajatii desemnati, pentru a permite angajatorului sé se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate cat si pentru realizarea
oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia
securitatii si sAnatatii angajatilor,

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispositive,

- sd dea relatiile solicitate de organelle de control si de cercetare in
domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca.

- sd respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor
pentru Managementul Situatiilor de Urgenta,

\ -sd respecte Intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea
Situatiilor de urgenta.

Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii:

- 54 cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea

depusa,

- Sa participle activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si
obiectivelor specific locului de munca.

6. Atributii specifice si responsabilititi ( competente )

- Coordoneazd, organizeaza si supravegheaza activitatea echipei din blocul alimentar privind prepararea
regimurilor alimentare profilactice si terapeutice pentru pacientii spitalizati, conform prescriptiilor

medicale.



" - Controleazi aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea si
distribuirea alimentelor "
- Alcatuieste dieta (regimul alimentar) in functie de:

|. indicatia medicului

2. indicatiile dietetice specifice fiecarei afectiuni

W

. indicatatiile dietetice specifice fiecérei sectii in parte
4. valorile, principiile, dorintele, obiceiurile si religia pacientului
-

. alocatie sau posibilitati materiale /financiare

6. numadrul de portii

i
o~

“entralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de observatie,
baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent medical sef de sectie ,

- Intocmeste zilnic retetarul (desfasuritorul de gramaj) unde specifica:
| alimentele ce fac obiectul regimurilor

felurile de meniuri/ alimente pe regimuri alimentare

]

. sramajul/portie (poate fi adaptat in functie de posibilitai)

4. numarul de portii /regim

N

. numarul de mese

6. inscrie cantitatile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor

7. totalul cantitatilor rezultate

2. ajusteazi cantitatile rezultate in functie de unitatile de masura ale alimgntelor

- Intocmeste zilnic foaia de alimentatie inscriind cantitatile de alimente totalizate in desfasuritor

~

- Verifica zilnic: dieta (regimul alimentar) prescris, orarul de servire a meselor, calitatea alimentelor si

cantitatile calculate, numarul de portii solicitate, normele de igiena la distribuirea si servirea meselor,
circuitul alimentelor;

- Calculeaza valoarea nutritivd, exprimata in kilocalorii, a meniului zilnic;

Intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru sectii si urmareste ridicarea
entelor preparate sub semnitura reprezentantilor sectiilor/compartimentelor cu paturi;

- Intocmeste zilnic centralizatorul de portii, meniul pacientilor si regimul alimentar pentru personalul de
garda; Transmite zilnic meniul la fiecare sectie / compartiment din spital si verifica prin sondaj afisarea
meniului in sala de mese;




Urmareste respectarea numarului de portii planificate si a gramajului inscris in desfasurdtorul de
gramaje; .

Lespectd valoarea alocatiei de hrand / bolnav / zi stabilite prin actele normative in vigoare; - Asista la

berarea alimentelor din magazia unitatii si la depozitarea lor in conditii de igiend in cadrul Blocului
Alimentar.

Asistd la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea acestora in functie de cerintele
caietului de sarcini si a contractelor incheiate;

Ireptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerintele organoleptice, fizico-

e. microbiologice,de transport si igienico-sanitare, informand conducerea spitalului si solicitdnd
analiza de specialitate a probelor prelevate pentru control;

o

“ontroleazd modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor;
- Coniroleaza respectarea circuitelor functionale;

Urmaireste modul de pastrare, depozitare, conservare si etichetare al alimentelor tindnd cont de normele

igienico-sanitare specifice‘fiecarui aliment in parte (carne, produse din carne, lactate, paine, oua, legume,
conserve, bacanie, etc); verifica termenul de expirare inscris pe ambalajul alimentelor;

- intocmeste planul de aprovizionare anual cu alimente, materiale de curatenie, dezinfectante, obiecte de
nrotectia muncii, PSI, situatii de urgenta, birotica,

- Instruieste si supravegheaza respectarea de cétre personalul din subordine, a normelor in vigoare
privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a normelor de protectia muncii, PSI,

situatii de urgentd precum si a regulamentului de ordine interioara si a regulamentului de organizare si
functionare;

- Propune dotarea Blocului Alimentar cu vesela, utilaje si ustensile de bucétarie, stelaje si utilaje de
transport si face propuneri pentru inlocuirea celor neutilizabile;

- Solicita la nevoie aprovizionarea cu materiale de curdtenie si dezinfectante;

- Intocmeste graficul de activitate si foaia colectiva de prezenta conform )éondicii de prezentd;
Intocmeste planificarea con‘cediilor de odihna pentru intreg personalul Blocului Alimentar;
Verificd zilnic condica de prezentd si contrasemneaza condica de prezenta;

- [-fectueaza zilnic triajul epidemiologie al personalului impreuna cu medicul coordonator sau medicul de

garda;

=a

ntocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si frigidere si inscrie zilnic temperatura
existentd in acestea;

- Supravegheaza zilnic, curatenia, dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor, veselei si a spatiilor din
Blocul Alimentar;

- Anunta zilnic la Serviciul tehnic defectiunile aparute si informeazi conducerea spitalului daca acestea
nu au fost remediate;



- Anunta prin SSCIN agentul DDD, pentru efectuarea dezinfectiei, dezinsectiei si a deratizdrii ori de cate
ori este nevoie si cel putin la intevalele prevazute de reglementarile legale in vigoare si conform Planului

de dezinfectie, dezinsectie, deratizare.
Supravegheazi recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzétor, conform

prevederilor legale in vigoare;
- Elaboreazi caiete de sarcini pentru achizitia de alimente si participa in comisiile de licitatii in vederea
«chizitiilor de alimente; - Intocmeste fisele de evaluare i apreciere pentru personalul din subordine;

Respecta codul de etica si deontologie conform prevederilor legale in vigoare;

-
Respectd normele de securitate si sdndtate in munca, protectia muncii, PSI si situatii de urgenta;

ta pastrarea secretului de serviciu si a secretului profesional;

Realizeazd periodic planuri de diete si meniuri;
Urmareste efectuarea controlului medical periodic de catre intreg personalul Blocului Alimentar;

se documenteaza asupra progresului inregistrat de cunostintele din domeniul de specialitate si cele

- S
conexe si adoptd masuri de Tmbunatatire a calitatii activitatii in blocul alimentar;
- Asigura si efectueazi pregitirea profesionald continud a pesonalului din subordine;

pravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

Participd la formarea viitorilor asistenti medicali de nutritie si dietetica aflati in stagiu practic in spital;

- Semnaleaza conducerii spitalului abaterile personalului din subordine de la regulamentul de ordine
‘terioard si de la respectarea atributiilor previzute in fisa postului si propune mésuri de remediere i / sau

sanctionare a personalului responsabil;

- Parti
A QGLLs

cipi la elaborarea de programe educative pe teme de nutritie si readaptare alimentara;
- Participa la conferinte, expozeuri pentru inbunatatirea cunostintelor din domeniu;

valueazd calitatea si cantiteitea stocurilor de alimente existente (valabilitate, proprietdti organoleptice,

proprietati microbiologice);
intocmeste documentele de aprovizionare ritmica a Blocului Alimentar cu alimente pentru asigurarea

continuitatii regimurilor dietetice;
- Sesizeaza orice tentativa de intruziune si propune masuri de remediere §i preintdmpinare a acestora;

- Participa la raportul de garda la solicitarea conducerii sectiei.
AM LUAT LA CUNOSTINTA

-CTOR MEDICAL,
Nutirele §1 Prefameles ..o
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